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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья разработано в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации (ст. 43);
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
- Приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
- Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
 - локальными нормативными актами организации.
[bookmark: _GoBack]1.2. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на обучение по адаптированным основным программам профессионального обучения, дополнительным образовательным программам, а также реализации специальных условий для обучения данной категории обучающихся.
1.3. Положение направлено на решение следующих задач:
- создание специальных условий для обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- повышения качества образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- формирование толерантной социокультурной среды.
	1.4. Под специальными условиями для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в настоящем Положении понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование адаптированных учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здание и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья.

2. Приём на обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья
2.1. На обучение принимаются лица с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с Правилами приема граждан, утвержденными директором .
2.2. Лица с ограниченными возможностями здоровья при поступлении подают стандартный набор документов в соответствии с Перечнем документов, необходимых для зачисления, утвержденным приказом директора.

3. Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья

3.1.  Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, календарным графиком и расписанием занятий.
3.2. Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.
3.3. При обучении лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатно учебными и информационными ресурсами.
3.4.  В целях доступности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья  обеспечивается:
- присутствие ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь;
- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт);
- обеспечение для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата возможностей беспрепятственного доступа в учебное помещение, туалет, информационными ресурсами;
- правовое консультирование обучающихся.
3.5. Продолжительность занятий по теоретическому и практическому обучению, длительность перемен, режим занятий определяются локальными нормативными актами.
3.6. Производственная практика проводится на предприятиях и организациях по профилю. Порядок организации практики определяется двусторонним договором (при обучении по программам профессионального обучения).
3.7. Формы проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются индивидуально (устно, письменно и т. д., дополнительное время).
3.8. При необходимости разрабатываются индивидуальные учебные планы и графики учебного процесса. 



